




















D'autre part. 9 assureun-vie ont ootenu e 
d ip lhe du Cours de fomlat~on de I'Associa- 
t~on oes assureurs.vie du Canada et 10 

AU chapitre de la r&un8ration et des avanta- 
aes sociaux des employ&. 1978 a 616 la der- 

Nws pr4voyw peu de progres dans le sec- 
teur de la c m t ~ o n  cene ann6e Quant 
aux nouveadx #meshssements, notre capaclt6 
de production nYtant pas encore uullsbe au 
maxlm.m. 11s seront egalenmnt falbles Nods 
conbnuemns donc & favonser les secteurs 
re I& aux exportations et aux ressources 
MNlellBs 

ii16re ann& d'applicat<& des normes de la 
Commission de lune contre I ~nflat'in du gou- 
vernement federal Can& 1978 a 6oa1emenl 

autres on1 rbussi les examens de prem ere 
an& oe ce cwrs. No,s avons bgalement 
nrnilnsb 8 sessions de format w oour nos 

.. - -~ 

ete rnarou~& oar ~'introduclion d'un 070- . ....- ~- -. . 
assureurs-vie et 4 Dour nos direct& &amrne.de cbnditionnement physiq'ue auquel 

employ& ont parlicipe. d'&nce. 
La wlitioue en dotatbn de ~ersonnel de CAssurance-Vte Desjardlns a toupun pu 

mmpter sur I'exceptlonnelle quallld ae ses 
emplOy6s N'eOt 616 des eflolts fwmls par 
C~UX-CI aL cwrs du aemler exerclce, ies 
&u tats oue le wens de or6senter auralent 

Fond. d'hypoth&ques 
En 1978. les taux d'intMl sur hvmthbaues 

L'A$surahce-vie Desjardinsfavorise les 
s dbi& au &NICE de la compagnle. %%, 3 employbs on1 816 promus cadres 

el 13 cariras on1 accede & des oosles comoor- .. - . ~. -.--- ~. - r - ~ ~ ~ ~  

tant ~ l u s  de resoonsabilii6s. Aucun ooste de 6id bien diffeients. JE les'en remercie de tout 
cadie n'a 416 comb14 de I'ext6rieur. coeur. 
Monsieur Marcel PBoin, fellow de la Soci6t6 teur. beaucoup de fonds 6hnt diswnibies 

A nst, compte ten, de la wnlonctJre &om- 
mlque el de retat du march6 1978, nous 
aura permts de r6altser des progrbs substan- 
t els dans certmns secteurs el de rallerm.r 

R" r dne demande tr& fortement la baissa 
one pelformance de 5 ans est demurbe 

stable. so11 le I+ ram sur 17 fonds selon B.J. 

d& actuaires et de I'lnstitul canadien des 
aclualres, a ete nomrd achalre de la cornpa- 
gnle, tandls que Mons.eur Florent Gauth er. 
cmsell er en relat ons ~ndustrtelles a acc6dd 

., .. ~ . . ~ ~ .. - 

Vinmt, tandis oue nous avons mament 
am6lior6 celle qui est bas& sur un an, 012 
mus sommes passes de la e A la 29 lace 
sur 17 fonds dune talle rnoyenne de P99 
m~ll w 

.. .~ - ~ ~ 

au Doste de directeur du Personnel. Enfin, nare positionbaris d'autres. 
Mais I& ne doivent pas s'arrbter nos Molts. . . 
Grace & la ferveur du lravail de ses employbs 
eta 18 sagesse de ses a,dmir?istrat?urs. 
L'Assurance-Via Deslard~ns sest tall14 en 30 
ans une place importante dans I'indusbie de 
I'assurance-vie. 

Pour 1979, nws anticipons, abstraction faite 
des flucluations du mar*, un revenu brut 
de 11,31 %. La demande pwr  des hypothb- 
ques devrait rester beaucoup pius fable que 
la dispnnibili de capital, de sorte que nws 
prWoym une tendance B la baisse des taux 
d'intbrbt et une performance plus positive 
qu'en 1978. 

canadien des actuaires. Monsieur Fortier est 

L'Assurance-Vie Desjardins entend mainte- 
nant jwer de plus en plus la rOle d'un a ent 
Bconomlque vw6, avec le MMement dles 
Caisses populaires Desjardins, a I'essor du 
Quebec. 

-'Assdrance-VIE Desjardlns m p t e  4 retratt6s 
de pl-s II s'aglt ae Mess~e~rs Ernest Gagnon 
oe la Secbon de l ewedlbon. NapoMn 
Ga non de l agence Desyrd ns. Hew6 rludon 
et &land Lel~evre du Se~ lce  des relations 
oublloues Nous tenons A lwr exorlmer notre Ressources 

humaines 
--.. ---  ~- - .. - ~ 

oratiwde. Souliomns aussi le 26 anniver- Le directeur general 

9- u--G=m 
Rend Massicone, f.s.a.. 1.i.c.a. 

zaire d'entree E? fonction de Monsieur 
J.-Conrad Rioux, assureur-vie & I'agence 
Sainte-Foy. Au cwrs de 1978, notre ulpe s'est accrue 

de 5.1 %. Elle est pass& '3 e 643 & 676 per- Nous avons deplor.4. au co-rs de la aern~ere 
am.&?, le d&6s de Mons~eur Jean-Pa~l Taro~t 
el C I P  Mons~eur Paul Marchl~don Monsieur 

~ ~ .. - ~ ~ 

Tardif 6tait au service de la comoaonie 
depuis prhs de 30 ans. II etait diiedeur de la 
D~ns~on de la consewahon et des change- 
rnents Quant a Monsieur Marchddon. 11 venal1 
twt luste oe orendre sa retralle aores avow 

~~~ ~~ 

taux ies plus faibles de'l'ensemble des soci& 
t& d'assurance-vie en Ambnque du Nord. 
Au cwrs de 1978. beaucoup d'emolw6s ont 

ans a titre d'assureur-vie'& frois:Rivi&res. decide d'accloiire leurs mnalssatices en 
dvenes maberes. Sur la plan de la formation 
orofessionnel~e. 1978 a rneme 816 une annee 
iecord. En ellei. nous amns mmpte 280 ins- 
cnptions des cours et des stages re I& & la 
carribre oes ernployis. 
Les cours de la U e  Olirce Mane emenl 
Assoaabon ont susc tb encore p t s  61nt*&t 
oue oar le oas& Sur 11 1 examens auxouels - - -~~ 

" v ;~-~~ 
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des k p  6s se &nt prhntbs, nous avons 
enregistr6 9 r&ssites. Les rh l ta ts  des exa- 
mens de mai ont &me permis d'dtablir un 
record ulsque le pourcentage de reussite a 
anent Q0.2 %. 
En ce qut conceme les exarnens de la 
+i4t6,des actuaires, nous avons com tb 17 
lnscnptlons et 14 rbssltes. Messieurs 86al 
Bolduc. Serge W. Jean-Louis Fiset et Camil 
Uvesque sont dwenusfellm de l w r  ass* 
ciation professionnelle tandis que Messieurs 
Won Boucher. Yves Delisle. Robert Fortier et 
Claude Normand en sont devenus membres 
associbs. 






































